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	Rhif cofnodion
	Cofnodion
	Arweinydd

	
	1. CROESO A CHYFLWYNIADAU

Datganiad o Fuddiannau

Croesawodd Jan bawb i'r cyfarfod, gan nodi ymddiheuriadau a chroesawu'r gwesteion.

	
Jan (Cadeirydd)
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	2. Cyflawni’r Cynllun Ardal ar y Cyd: Adroddiadau Statws Blaenoriaeth

@Home: System Gofal Cymunedol Integredig 


Cyflwynodd Cath Doman yr eitem a oedd wedi’i dosbarthu’n flaenorol fel Eitem 2.1.

Pwyntiau allweddol
· Byddai'r uchelgais gyffredinol i leihau'r pwysau ar gapasiti ysbytai drwy gadw pobl yn sefydlog yn y gymuned yn gofyn am y gallu i ymateb i bobl mewn argyfwng drwy ddarparu mwy o wasanaethau gartref. 
· Byddai'r cynllun cyflawni yn parhau i'r flwyddyn nesaf.
· Roedd elfen gofal cymunedol gwell y system yn cefnogi dinasyddion wrth i'w hanghenion iechyd waethygu.
· Bwriadwyd defnyddio'r rhaglen waith fel map ffordd ar gyfer y 3 blynedd nesaf. 
· Roedd y tîm yn anelu at gwblhau'r cynllun drafft erbyn mis Rhagfyr, i'w drafod ymhellach gyda'r Bwrdd Iechyd ym mis Ionawr 2025.

Canolbwyntiodd y drafodaeth ar:
· Effaith ar y Trydydd Sector: Roedd y trydydd sector yn profi mwy o bwysau oherwydd costau, gyda chynlluniau i fynd i'r afael â'r mater hwn drwy'r RPB yn y misoedd nesaf. 
· Costau Cyflawni a Gwireddu Buddion: Codwyd pryderon ynghylch y diffyg manylion cost sy'n gysylltiedig â chyflawni a'r angen am ddangosyddion perfformiad allweddol a metrigau gwireddu buddion clir.
· Cynllunio Gwasanaethau: Cwestiynwyd cadernid y broses o gynllunio gwasanaethau wrth symud o sefydliadau'r wladwriaeth i gyflawni dan arweiniad y gymuned.
· Enghreifftiau o Effaith: Cynigiwyd darparu enghreifftiau o effaith Yswiriant Gwladol ar y trydydd sector y tu allan i'r cyfarfod.
· Effaith Ariannol a Lobïo: Tynnwyd sylw at effaith sylweddol ar gostau, gan gynnwys cynnydd rhagamcanol o £250k ac effaith cynnydd o 5% mewn Cyflog Byw Gwirioneddol.
· Roedd ymdrechion lobïo yn parhau am gymorth ychwanegol gan Lywodraeth Cymru, wrth i sefydliadau trydydd sector sy'n cyflawni contractau sector cyhoeddus wynebu straen ariannol cynyddol, a allai gynyddu'r galw ar wasanaethau cyhoeddus pe bai'r sefydliadau hyn yn cael trafferth.
CAM GWEITHREDU:
· Gwaith RPB ar Gostau Trydydd Sector: Parhau i ddatblygu prosiect sy'n mynd i'r afael â'r pwysau ar y Trydydd Sector, gan gyflwyno'r canfyddiadau i'r Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol o fewn yr ychydig fisoedd nesaf.
· Dangosyddion Perfformiad Allweddol a Metrigau Gwireddu Buddion: Nodi a sefydlu dangosyddion perfformiad allweddol clir a metrigau gwireddu buddion fel rhan o'r broses gyflawni.

	Cath Doman / Chris Ball / Emma Lewis







































Meredith Gardiner
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	3. Diweddariad Llais

Cyflwynodd Lauranne Cullen yr eitem, a gyflwynwyd ar lafar. 

Pwyntiau allweddol
· Mae Llais yn gorff statudol annibynnol newydd, a sefydlwyd gan Lywodraeth Cymru. Fe ddisodlodd 7 Cyngor Iechyd Cymuned o 1 Ebrill 2023. 
· Mae Llais yn canolbwyntio ar dri maes craidd o weithgarwch: ymgysylltu, cynrychiolaeth a gwasanaeth eiriolaeth cwynion. 
· Mae'n ofynnol i gyrff y GIG ac Awdurdodau Lleol rannu gwybodaeth gyda Llais pan ofynnir am hynny. 

Canolbwyntiodd y drafodaeth ar:
· Rhannu Gwybodaeth: Pwysigrwydd rhannu gwybodaeth gyda thimau Arweinyddiaeth RPB a Llefarwyr CLlLC i hwyluso dysgu a chydweithio ledled Cymru.
· Sesiwn Galw Cynyddol: Cynigiwyd sesiwn ar y galw cynyddol, gan gynnwys trafodaethau ar wasanaethau Iechyd Meddwl , Niwroamrywiaeth, a Gofal Brys ac Argyfwng ar gyfer yr RPB.
· Ymgysylltu â'r Gymuned: Yn tynnu sylw at bwysigrwydd ymgysylltu â chymunedau a gwneuthurwyr penderfyniadau, a'r ymdrechion parhaus i feithrin y cydberthnasau hynny.
· Cydweithio â Llais: Defnyddio cysylltiadau presennol gyda Llais ar gyfer gwaith niwroamrywiaeth a pharodrwydd i archwilio cydweithio pellach a rhannu diweddariadau.
· Nodi Materion Allweddol: Annog y broses o nodi themâu neu faterion a allai elwa ar ystyriaeth yn y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol a sicrhau eu bod yn cael digon o amser ar yr agenda.
CAM GWEITHREDU:
· Nodi pwysigrwydd cynnwys Llais mewn ymgysylltu yn y dyfodol ar gyfer holl feysydd blaenoriaeth y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol. 
	





































Pawb
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	4. Pwyllgor Gweithredu Gofal 

4.1 Cynllunio ar gyfer y Gaeaf

4.2 Her 50 diwrnod

Cyflwynodd Cath Doman yr eitem a ddosbarthwyd eisoes fel Eitemau 4.1,4.2,4.3,4.4,4.5,4.6,4.7 a 4.8 

Pwyntiau allweddol
· Roedd angen cydnabyddedig am batrwm gwaith 7 diwrnod ar gyfer gweithwyr proffesiynol clinigol, er mwyn sicrhau y gellir rhyddhau cleifion yn amserol.
· Trefniadau Pontio Ward E4: Roedd ward E4 yn dod yn ward IACU ar gyfer cleifion oedrannus, bregus oedd yn barod i'w rhyddhau, lle'r oedd angen cynlluniau mwy datblygedig ar gyfer pontio adref.
· Ymgysylltu ag Awdurdodau Lleol: Roedd sgyrsiau parhaus gydag awdurdodau lleol (ALlau) yn digwydd.
· Pwyslais ar Ddiogelwch Cartref ac Annibyniaeth: Roedd angen dull o'r dechrau i'r diwedd a oedd yn blaenoriaethu cadw pobl yn ddiogel ac yn annibynnol gartref.
Canolbwyntiodd y drafodaeth ar:  
· Cynnydd ar yr Her 50 Diwrnod: Cydnabyddiaeth o fod ar y blaen yn yr her 50 diwrnod a chyd-fynd â'i gofynion.
· Cefnogaeth ar gyfer Sgyrsiau Cymunedol: Pwysleisiwyd yr angen am gefnogaeth partneriaid mewn sgyrsiau cymunedol, yn enwedig yn ystod cyfnodau o alw mawr, oherwydd yr her o gyfleu'r defnydd priodol o wasanaethau brys.
· Galw am Wasanaethau Plant: Galw mawr am wasanaethau plant, yn enwedig am atgyfeiriadau diogelu, a'r angen i feithrin hyder mewn gwasanaethau amgen.
· Dull Astudiaeth Achos: Awgrymwyd bod angen mabwysiadu dull astudiaeth achos i ddangos problemau ac atebion.
· Llinell Uniongyrchol 111 mewn Unedau Argyfwng: Gwnaed awgrym i osod ffonau llinell uniongyrchol 111 mewn unedau brys i helpu cleifion i ailystyried eu dewisiadau cyn cofrestru.
· Newid yng Nghanfyddiad y Gymuned: Roedd cytundeb ar yr angen i newid canfyddiadau cymunedol a chydnabod rôl gwirfoddolwyr wrth wneud awgrymiadau.
· Gwasanaethau Iechyd Meddwl y Tu Allan i Oriau: Trafodwyd lansio gwasanaeth Noddfa Iechyd Meddwl y tu allan i oriau a'r angen am fwy o ymgyrchoedd cyhoeddus i godi ymwybyddiaeth.
Penderfyniad
Gwnaeth yr RPB:
· NODI ac YSTYRIED y cynllun paratoi ar gyfer y gaeaf
· NODI ac YSTYRIED yr ymateb cychwynnol i 'Her Gaeaf Gofal Integredig 50 Diwrnod' y Pwyllgor Gweithredu Gofal 
· NODI’R sefyllfa bresennol yn erbyn y 3 blaenoriaeth allweddol
· CADARNHAU’R cynllun gweithredu Oedi yn achos Llwybrau Gofal

CAM GWEITHREDU:
Cefnogi’r gwaith o gyflawni Blaenoriaethau'r Pwyllgor Gweithredu Gofal.
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	5. Adroddiad er Gwybodaeth - Diweddariad ar Raglen Ail-lunio Cyngor Bro Morgannwg - Cabinet 10 Hydref 2024

Cyflwynodd Lance Carver yr eitem a ddosbarthwyd eisoes fel Eitem 5.

Pwyntiau allweddol
· Adborth y Cyhoedd: Roedd y tîm wedi cynnal arolwg ar raddfa fawr i gasglu adborth gan y cyhoedd.
· Ailddiffinio’r Cynllun Corfforaethol: Roedd ymdrechion ar y gweill i ailddiffinio'r cynllun corfforaethol, gyda'r nod o greu cymunedau cryf gyda dyfodol disglair drwy gydbwyso dyhead ag ymarferoldeb.
· Cronfeydd a Rheolaeth Gymunedol: Roedd y Fro yn gobeithio arbed arian wrth wella gwasanaethau drwy roi mwy o reolaeth ac ymreolaeth i gymunedau dros eu gwasanaethau.
· Ffrydiau Gwaith a Swyddogaethau Asedau: Roedd ffrydiau gwaith wedi'u sefydlu i fynd i'r afael ag amryw o faterion, gan gynnwys newid swyddogaethau rhai asedau.
· Dyrannu Adnoddau yn Rhagweithiol: Pwysleisiwyd yr angen i sicrhau bod adnoddau’n canolbwyntio ar fynd i'r afael â phroblemau a chwynion yn gynnar, yn hytrach nag ymateb pan fydd hi'n rhy hwyr.
· Menter 'Baby in Mind': Rhaglen sy'n canolbwyntio ar weithio gyda theuluoedd yn gynnar i atal sefyllfaoedd lle gallai fod angen i'r gwasanaethau cymdeithasol drefnu i gymryd plentyn i ffwrdd cyn ei eni.

Penderfyniad
Gwnaeth yr RPB:
· NODI’R rhagolygon diwedd blwyddyn ar gyfer 2024/25 fel y mae yn Ch2
· NODI’R risgiau a CHYMERADWYO’R dyraniad arfaethedig o lithriant i bwysau hysbys
· NODI Ffurflen Gyllid Ch2 y Llywodraeth
· NODI’R risg ariannol ar gyfer 2025/26 ar lefel partneriaeth a sefydliad unigol, a chymeradwyo cynnig y Grŵp Uwch Arwain i gefnogi gor-ymrwymiad cyllidebol gyda'r disgwyliad y bydd llithriant ac NROs yn cefnogi cyflawniad i adennill elw.
· CYMERADWYO’R dyraniadau rhaglen arfaethedig ar gyfer 2025/26
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	6. Cyllid a Pherfformiad 

6.1 Adroddiad Sicrwydd Perfformiad Cryno Ch2

6.2 Adroddiad Ariannol Ch2 2024-25 a Chynllunio Cyllideb 2025-26


Cyflwynodd Meredith Gardiner yr eitem a ddosbarthwyd eisoes fel Eitemau 6.1 a 6.2 

Pwyntiau allweddol
6.1
· Adroddiadau Perfformiad: Roedd y Grŵp Uwch Arwain wedi adolygu adroddiadau perfformiad yr ail chwarter yn eu cyfarfod diwethaf, gan nodi cyfanswm dyraniad o £19 miliwn ar gyfer y flwyddyn gyfan.
· Agendâu'r RPB: Roedd agendâu ar gyfer y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol wedi'u cynllunio ar gyfer y flwyddyn i ddod, gan sicrhau bod cyfle i bob maes blaenoriaeth drafod eu gwaith yn fanwl yn rheolaidd.
· Cynnydd ar Anableddau Dysgu a Gofalwyr Di-dâl: Nid oedd y cynnydd ar Anableddau Dysgu a Gofalwyr Di-dâl wedi cyrraedd y lefel a ddymunir eto. Disgwyliwyd cynnydd mewn cyflymder ar gyfer Anableddau Dysgu ar ôl cwblhau'r recriwtio. Roedd Gofalwyr Di-dâl yn dal i wella ar ôl newid darparwr o ganlyniad i ddiddymu'r darparwr trydydd sector blaenorol y llynedd, ond roedd y broses bellach yn dwyn ffrwyth.
· Adborth Llywodraeth Cymru: Roedd Llywodraeth Cymru yn fodlon ar y cynnydd a wnaed, gan ganiatáu i adroddiadau llai manwl gael eu cyflwyno.
6.2
· Dyraniad WCCIS: Roedd tîm y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol yn aros am gadarnhad ar ddyraniad o £190,000 ar gyfer y WCCIS, gyda £100,000 wedi'i ddyrannu i Gyngor y Fro a £90,000 i Gaerdydd a'r BIP a'r Fro ar gyfer y rhanbarth gofal digidol. Cynigiwyd cynnal y ddarpariaeth rhag llithriant tra bod tîm yr RPB yn parhau i geisio cadarnhad.
· Cymorth i'r Safle Rhannu Gwybodaeth Ranbarthol (RISS): Roedd cymorth parhaus i'r RISS oherwydd ei fanteision cydnabyddedig. Gellid rheoli pwysau o £50k i gynnal trefniadau tan ddiwedd y flwyddyn o lithriant, yn amodol ar gymeradwyaeth yr SLG. Roedd dyfodol yr RISS yn parhau i gael ei ystyried gan yr SLG.
· Defnyddio Tanwariant Afreolaidd: Gallai tanwariant afreolaidd sy'n weddill gefnogi'n rhannol bwysau o fewn contractau Presgripsiynu Cymdeithasol y trydydd sector fel rhan o'r rhaglen @home a gwaith clwstwr MDT. Aeth y dull hwn i'r afael â diffygion gyda chyllid ACD ACE, y mae BIP Caerdydd a'r Fro yn ei gynnal fel pwysau cost o gronfeydd Gofal Cynlluniedig Llywodraeth Cymru a gefnogodd y broses o ledaenu a chyflwyno’r model yng Ngogledd a Dwyrain Caerdydd, ochr yn ochr â'r RIF. Y nod oedd parhau i dargedu cymorth y trydydd sector a gwerth cymdeithasol o lithriant, a gynigiwyd i'w gymeradwyo gan y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol.
Canolbwyntiodd y drafodaeth ar: 
· Defnyddio Cronfeydd Wrth Gefn: Gallai awdurdodau lleol (ALlau) ddyrannu cyllid i gronfeydd wrth gefn, cadarnhawyd yn ystod y cyfarfod nad oedd y Bwrdd Iechyd yn gallu gwneud hyn. Felly, byddai ymdrechion yn cael eu gwneud i ddefnyddio llithriant yn effeithiol. Er enghraifft, cyfrannu at wasanaethau y mae chwyddiant yn effeithio arnynt. Os na ellid defnyddio'r llithriant, byddai'n cael ei ailddosbarthu'n ôl i bartneriaid.
· Pryderon ynghylch Cyllid i’r Trydydd Sector: Roedd pryderon ynghylch tanariannu’r trydydd sector. Awgrymwyd y dylid casglu a rhannu manylion o wahanol drafodaethau er mwyn sicrhau bod pob cydweithiwr yn cael gwybod.
Penderfyniad
Gwnaeth yr RPB:
· GADARNHAU adroddiadau perfformiad ar gyfer yr 2il chwarter i'w cyflwyno i Lywodraeth Cymru. 
· NODI (1:32)
· NODI’R rhagolygon diwedd blwyddyn ar gyfer 2024/25 fel y mae yn Ch2
· NODI’R risgiau a CHYMERADWYO’R dyraniad arfaethedig o lithriant i bwysau hysbys
· NODI Ffurflen Gyllid Ch2 y Llywodraeth
· NODI’R risg ariannol ar gyfer 2025/26 ar lefel partneriaeth a sefydliad unigol, a chymeradwyo cynnig y Grŵp Uwch Arwain i gefnogi gor-ymrwymiad cyllidebol gyda'r disgwyliad y bydd llithriant ac NROs yn cefnogi cyflawniad i adennill elw.
· CYMERADWYO’R dyraniadau rhaglen arfaethedig ar gyfer 2025/26

CAM GWEITHREDU:
I gefnogi cynlluniau ar gyfer rheoli risg ariannol yn 2024-25 a 2025-26.
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	7. Cynnig datblygu bwrdd RPB - wedi'i ohirio
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	8.1 COFNODION Y CYFARFOD DIWETHAF
· Ni nodwyd unrhyw ddiwygiadau a chytunwyd ar gofnodion y cyfarfod diwethaf gan y RPB.

8.2 ADOLYGU'R LOG GWEITHREDU
· Pob cam gweithredu wedi'i gwblhau. Nid oes unrhyw gamau gweithredu heb eu cyflawni.


	Meredith Gardiner 
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	Unrhyw faterion eraill

9.1 Briffio: diwedd y contract - Safle Rhannu Gwybodaeth Ranbarthol (RISS)

Pwyntiau allweddol:

· Manteision ac anfanteision
· Cynllunio a gwneud penderfyniadau gwell
· Deallusrwydd traws-sefydliadol
· Datblygu achosion busnes wedi'u symleiddio
· Colli mynediad integredig i ddata
· Colli arbenigedd dadansoddol a galluoedd rhagweld
· Costau cynyddol ar gyfer atebion data
· Mwy o ddibyniaeth ar brosesau â llaw

· Argymhelliad i ymestyn y contract ac ailasesu'r gofynion

· Y camau nesaf
· Ceisio cymeradwyaeth gan y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol ar 22.11.24 i ymestyn y contract i 30.06.25
· Dechrau asesiad manwl o ofynion y dyfodol fel partneriaeth
· Y Bwrdd Digidol Rhanbarthol i ddatblygu achos busnes i'w ystyried gan bartneriaid erbyn dechrau Ch1 25/26

Canolbwyntiodd y drafodaeth ar:

· Cefnogaeth i'r opsiwn a argymhellir, a fyddai'n caniatáu dull gwneud penderfyniadau sy'n fwy seiliedig ar ddata, yn ogystal â darparu gwell dealltwriaeth o'r system i bob partner. 

Penderfyniad:
Gwnaeth yr RPB:
· GYMERADWYO’R opsiwn a argymhellwyd i ymestyn y contract RISS ac ailasesu'r gofynion.
· CYMERADWYO’R camau nesaf arfaethedig.
	

	
	Cyfarfod yn cloi

	Cadeirydd





	DYDDIADAU CYFARFODYDD YN Y DYFODOL 
	
Dyddiadau cyfarfodydd ffurfiol y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol yn y dyfodol:
14.02.25 - 14:00-17:00 
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