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	1. CROESO A CHYFLWYNIADAU

Datganiad o Fuddiannau

Croesawodd Jan bawb i'r cyfarfod, gan nodi ymddiheuriadau. 

Ni chafwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiannau.

	
Charles ‘Jan’ Janczewski
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	2. Archwiliad dwfn: Rhanbarth Gofal Digidol

Cyflwynodd Mark Cahalane yr eitem a oedd wedi'i dosbarthu’n flaenorol fel Eitem 2, gan gyfeirio at yr holl fanylion a nodir yn y papur cysylltiedig. 

Pwyntiau allweddol
· Canlyniadau'r arolwg: Tynnodd arolwg 2021 sylw at faterion system a manteision cofnod integredig, gan bwysleisio defnydd effeithiol o ddata a safonau cyson.
· Gwyliwr Gofal Cryno Rhanbarthol: Cydgrynhoi gwybodaeth cyfarfyddiad gwasanaeth mewn crynodeb un dudalen; a ddefnyddir bellach gan wasanaethau Niwrowahaniaeth ac Adnoddau Cymunedol y Fro.
· Golwg Sengl ar y Plentyn: Yn agregu data ar ryngweithio’r plentyn â’r gwasanaeth i helpu i wneud penderfyniadau aml-asiantaeth; yn barod i'w lansio gyda gweithwyr cymdeithasol plant.
Y camau nesaf yw i ysgolion fabwysiadu'r offeryn yn yr haf; trafodaethau parhaus i integreiddio data iechyd, gan ganolbwyntio ar ecsbloetio troseddol.
· AWS Hosting ar gyfer Gwyliwr Gofal Cryno: Amazon Web Services i ddarparu dull cynnal diogel ar gyfer y Gwyliwr Gofal Cryno a phrosiectau yn y dyfodol.
· Gwasanaeth Cynllun Gofal Integredig a Rennir: Partneriaeth gyda Black Pear Software i wella cyfathrebu a rhannu data ar draws gwasanaethau gofal iechyd.
· Rhaglen Cofnodion Gofal Integredig: Cynnig i ymgorffori menter Cysylltu Gofal mewn rhaglen ICR ehangach, gan ddefnyddio storfa gofnodion genedlaethol ar gyfer data.

Canolbwyntiodd y drafodaeth ar:
· Diffiniad o Unwaith i Gymru: Roedd arweinyddiaeth GIG Cymru yn gweithio i ddiffinio "Unwaith i Gymru," gan ganolbwyntio ar safonau data a rhyngweithrededd o ganlyniad i ddarparu gofal amrywiol. Sefydlwyd trefniant llywodraethu newydd i weithredu cynlluniau a hysbysu partneriaid, gan atgyfnerthu'r cysyniad o systemau lluosog sy'n bwydo data yn ôl i'r rhai sydd ei angen.
· Cyfraniad y Trydydd Sector: Roedd gwylwyr cofnod cynnal a chynlluniau gofal o fewn AWS yn galluogi dull agnostig, gan osgoi heriau safonau diogelwch. Roedd llawer o elusennau gydag ardystiad Cyber Essentials Plus yn cyflwyno potensial ar gyfer treialu mynediad gyda sefydliadau a gomisiynwyd.
· Bro Morgannwg: Gallai gweithredu system TG newydd Cyngor y Fro arafu cynnydd dros dro. Pwysleisiwyd llywodraethu a chydweithio i sicrhau bod y system yn bodloni anghenion lleol, yn enwedig mynd i'r afael â gofynion gofal cymdeithasol ochr yn ochr â data iechyd.
· Cynrychiolaeth wleidyddol: Awgrymwyd cyflwyno'r gwaith i Brif Weinidog ac Ysgrifennydd Gwladol Cymru i gael cefnogaeth wleidyddol a sicrhau bod gwleidyddion yn deall ac yn eirioli dros y fenter.
· Integreiddio Gwybodaeth Gofalwyr yn y Gwyliwr Cofnod Gofal: Roedd potensial i arddangos gwybodaeth gofalwyr o systemau ffynhonnell yn y Gwyliwr Cofnod Gofal. Roedd angen ymchwiliad ac adborth pellach i fireinio’r broses integreiddio data.
· Syniadau i'w hystyried nad oeddent yn gofyn am ymateb ar unwaith:
· Mesurau Iechyd y Boblogaeth: Cyfle i ddefnyddio data i yrru mesurau iechyd ac annog rhannu data.
· Rôl AI: Cwestiynau am rôl AI yn y fenter, nawr ac yn y dyfodol.
· Gwelededd AWS: Pryderon am rôl AWS ac elw masnachol posibl.
· Cyllid ac Aliniad Strategol ar gyfer Cofnodion Gofal Rhanbarthol: Roedd angen cymorth cyllid cenedlaethol ar gyfer gweithredu cofnodion gofal iechyd electronig. Roedd angen trafodaethau gydag arweinwyr cenedlaethol i gydbywso dulliau rhanbarthol â disgwyliadau ar gyfer datrysiad cenedlaethol unedig.
· Effaith Ariannol: Nodwyd ymateb Llywodraeth Cymru i'r effaith ariannol. Roedd y dull presennol yn gost-effeithiol ac yn cyflwyno canlyniadau, gan awgrymu y gallai asesiad ariannol fod yn fuddiol.

Penderfyniad
Gwnaeth yr RPB:
· NODI’R gwaith parhaus i ddiffinio "Unwaith i Gymru".
· YSTYRIED yr angen am ryngweithrededd dros un platfform.
· CADARNHAU y dull o ddefnyddio AWS ar gyfer mynediad i'r trydydd sector.

Cam gweithredu
· Ymchwilio a all y gwyliwr cofnod gofal arddangos gwybodaeth am ofalwr neu ofalwr di-dâl os caiff ei nodi yn y systemau ffynhonnell. 
· Sicrhau bod datblygiadau DCR yn cael eu gyrru gan y rhaglenni RPB 
· Hwyluso cyfranogiad trydydd sector mewn mentrau iechyd digidol.
· Monitro effaith ariannol: Asesu a chyfleu manteision ariannol mentrau iechyd digidol cyfredol.
· Ailedrych mewn cyfarfod SLG (Grŵp Arweinyddiaeth Strategol) sydd ar ddod i ddrafftio cyfres o gamau nesaf i'w cymeradwyo yn y cyfarfod RPB nesaf. 
· Ailedrych yn yr RPB mewn tua chwe mis. 


	Mark Cahalane / Angela Parratt / Nia Morgan / Gareth Newell / Tim Evans / James Bartley
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	3. Adroddiad Cadeirydd y Grŵp Arweinyddiaeth Strategol

Cyflwynodd Sarah McGill yr eitem a oedd wedi'i dosbarthu’n flaenorol fel Eitem 3, gan gyfeirio at yr holl fanylion a nodir yn y papur cysylltiedig. 

Pwyntiau allweddol
· Gwerth Cymdeithasol: Roedd cydweithwyr y Trydydd Sector yn gwneud ymdrechion i alinio buddsoddiadau a phenderfyniadau gwariant i wneud y mwyaf o'r defnydd o asedau, gyda thrafodaethau parhaus gyda chomisiynwyr ynghylch cyfleoedd y Trydydd Sector.
· Niwrowahaniaeth Galw cynyddol am gymorth a diagnosis ADHD; trafodaethau sydd ar ddod ar reoli'r galw a defnyddio data, gyda'r Trydydd Sector yn archwilio dargyfeirio gwasanaeth ar lefel gymunedol.
· @Home — Gofal Cymunedol Integredig: Nodwyd newidiadau llywodraethu.
· VAWDASV (Trais yn erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol): Cynnydd ar flaenoriaethau Strategaeth Ranbarthol 2023-28; trefniadau a chontractau newydd ar gyfer cefnogi dioddefwyr trais domestig gan ddechrau ym mis Awst, gyda Chyngor Rhanbarthol newydd ar waith.
· Grwpio Contractau: Sicrhau bod y broses o ddarparu gwasanaethau yn bodloni buddiannau poblogaeth amrywiol tra’n cynnal goruchwyliaeth.

Penderfyniad
Gwnaeth yr RPB:
· NODI’R adroddiad.

CAM GWEITHREDU:
· Cynhyrchu dec sleidiau cryno SLG ar gyfer RPBs yn y dyfodol
· Hwyluso sgwrs rhwng C3SC a thîm comisiynu Cyngor Caerdydd i ystyried cyfleoedd i gydlynu’n well y broses o gomisiynu contractau VAWDSV

	Sarah McGill
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	4. Adroddiad Cadeirydd Bwrdd Datblygu'r Gweithlu Rhanbarthol


Cyflwynodd Lance Carver yr eitem a oedd wedi'i dosbarthu’n flaenorol fel Eitem 4, gan gyfeirio at yr holl fanylion a nodir yn y papur cysylltiedig.

Pwyntiau allweddol
· Gweithwyr tramor: Pryderon am driniaeth ac effaith bosibl newidiadau i reolau mewnfudo ar gapasiti gofal cartref. Awdurdodau Lleol yn cwblhau camau gweithredu ac ymatebion. 
· Digwyddiad blynyddol RWDB: Dathliad blynyddol ar gyfer y sawl sy’n cwblhau hyfforddiant, digwyddiad nesaf ym mis Ebrill. 
· Cynllun Ardal: Cynnydd sylweddol, gan gynnwys siarter newydd a gwell argaeledd gofal cartref.
· Uno'r telerau ac amodau: Canfuwyd bod hyn yn anymarferol oherwydd gwahaniaethau cyflog a heriau'r sector.
· Cynnydd recriwtio: Prosiectau recriwtio llwyddiannus gan Gynghorau Caerdydd a'r Fro, gyda chydweithrediad effeithiol gyda Gofal Cymru. Cynnydd cyffredinol cadarnhaol er gwaethaf rhai pryderon.

Canolbwyntiodd y drafodaeth ar:
· Terminoleg: Ffafriwyd y term 'setlo' yn hytrach nag 'integreiddio' i barchu pob cefndir a diwylliant.
· Arferion Cyflogaeth: Pryderon am arferion gwael a staff yn gorweithio mewn gwasanaethau a gomisiynwyd. Pwysleisiwyd rôl yr RPB wrth sicrhau bod gwasanaethau teg a chyfrifol yn cael eu darparu.
· Cydnabyddiaeth: Nodwyd ymwybyddiaeth dda o'r mater yng Nghaerdydd a chydberthnasau cryf gydag undebau llafur. Mae awdurdodau lleol yn alinio dulliau, gyda chymorth ychwanegol yn fuddiol.

Penderfyniad
Gwnaeth yr RPB:
· NODI’R cynnydd hyd yma.
· CYMERADWYO cael gwared ar uno telerau ac amodau o'r cynllun cyflawni.

	Lance Carver
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	5. Cynllun Cyflawni Blynyddol RPB 25/26: alinio blaenoriaethau sefydliadol

5.1 BIPCAF

5.2 Cyngor Bro Morgannwg

5.3 Cyngor Caerdydd

5.4 Trosolwg o broses ac amserlen y Cynllun Cyflawni Blynyddol

Cyflwynodd Suzanne Rankin yr eitem a oedd wedi'i dosbarthu’n flaenorol fel Eitemau 5.1 a 5.4, gan gyfeirio at yr holl fanylion a nodir yn y papur cysylltiedig.

Pwyntiau allweddol

BIPCAF
· Adnewyddu'r Strategaeth a'r Weledigaeth ar gyfer 2035: Anelu at wella bywydau, lleihau anghydraddoldebau iechyd, a darparu gofal rhagorol.
· Amcanion strategol: Canolbwyntio ar bobl, ansawdd, cyflwyniad priodol, a pharodrwydd i'r dyfodol.
· Digwyddiad Cynllunio Cyflym: Datblygu bwriadau sefydliadol, gan gynnwys ailddiffinio'r sefydliad a gwella effeithlonrwydd.
· Newidiadau Strategol a Llunio Sefydliadol: Gwaith parhaus i ddiffinio newidiadau strategol, gan symud o fodel sy'n canolbwyntio ar salwch i un sy'n galluogi iechyd a lles, gyda chefnogaeth glinigol gref. Mae hyn yn cynnwys ailsefydlu fel System Gofal Cymunedol Integredig (ICCS) sy'n canolbwyntio ar gymunedau a lles. 
· Hanfodion gwych: Gwella systemau a phrosesau ar gyfer cymorth cleifion a staff.
· Llwybrau Gofal: Darparu gofal integredig gan ystyried taith gyfan y claf.
· Hyblygrwydd wrth wneud penderfyniadau: Lleihau biwrocratiaeth i alinio sgyrsiau rheng flaen ac arweinyddiaeth, gan ddod yn fwy hyblyg.
· Lles Staff: Blaenoriaethu lles staff, mynd i'r afael â lefelau salwch uchel a defnyddio gweithrediadau dyddiol ar gyfer gwella.
· Cyd-gynhyrchu a Risg: Gwella cyd-gynhyrchu gyda fframwaith asesu risg a chryfhau partneriaethau.
· Fframwaith Strategol: Arwain ymdrechion gyda'r fframwaith strategol, gan sicrhau aliniad â bwriadau sefydliadol.
· Cynllun Blynyddol a Blaenoriaethau: Datblygu glasbrint ar gyfer system gofal cymunedol integredig, gan ganolbwyntio ar shifftiau ysbytai cymunedol, canolfannau digidol, a chymorth diwedd oes.
· Mesur Canlyniadau: Pwysleisio dull mesur canlyniadau gyda dangosyddion a mesurau ansawdd.

Cyngor Bro Morgannwg
· Aliniad â'r Bwrdd Iechyd: Roedd aliniad da â chynlluniau ac amcanion strategol y Bwrdd Iechyd.
· Creu Lleoedd Gwych: Canolbwyntio ar ddatblygu lleol, hamdden, celfyddydau, digwyddiadau, a chartrefi fforddiadwy.
· Parchu'r Amgylchedd: Pwysleisio parch amgylcheddol.
· Cefnogi Plant a Theuluoedd: Cefnogi datblygiad plentyndod cynnar ac iechyd meddwl.
· Cefnogi a Diogelu: Canolbwyntio ar gydweithio â gwasanaethau iechyd a thai.
· Y Cyngor Gorau: Wedi'i anelu at symleiddio ymatebion y cyhoedd a gwella gwasanaethau sylfaenol.
· Blaenoriaethau’r Gyfarwyddiaeth: 
· Datblygu micro-fentrau lleol.
· Parhau i gydweithio â'r trydydd sector.
· Gwasanaethau cymorth cynnar a phlant integredig.
· Gwell gwasanaethau llesiant ac ailalluogi.
· Creu llety nid-er-elw i blant.
· Gwell systemau TG a teleofal.
· Datblygu llwybrau cyn geni.
· Adolygu darpariaeth cartrefi gofal.
· Gweithredu argymhellion gwrth-hiliaeth.

Cyngor Caerdydd
· Aliniad â'r Cynllun Corfforaethol a'r Gyllideb: Amcanion yn cyd-fynd â chynlluniau strategol yr RPB, gan ganolbwyntio ar wneud Caerdydd yn lle gwych i dyfu i fyny a heneiddio. Pwysleisio’r angen i alinio gwasanaethau yn effeithiol o amgylch anghenion poblogaeth leol, yn enwedig o ystyried anawsterau cyllideb a galw cynyddol.
· Rhaglen Newid ac Adnewyddu'r Cynllun Corfforaethol: Cydnabod yr angen i symud tuag at raglen newid i fynd i'r afael â heriau. Adnewyddu'r cynllun corfforaethol yn flynyddol i fynd i'r afael â phwysau, KPIs, adborth dinasyddion, a blaenoriaethu gweithgareddau.  
· Gweithgareddau Partneriaeth a Rhannu Cudd-wybodaeth: Tynnodd sylw at bwysigrwydd gweithgareddau partneriaeth a rhannu cudd-wybodaeth amser real i gyflawni canlyniadau a ddymunir a gwella cydweithio.
· Blaenoriaethau Rheoli Asedau a Diwygio: Cynnydd mewn trafodaethau asedau o dan drefniadau'r PSB, gyda'r nod o wneud y defnydd gorau o raglenni buddsoddi cyfalaf. Nodi blaenoriaethau diwygio syml sy'n canolbwyntio ar weithfannau deinamig a chynhwysol, gwasanaethau cyhoeddus ataliol, a strategaethau economaidd ac amgylcheddol wedi'u halinio.
· Cynlluniau Cyflenwi Gwasanaethau: Pwysleisiodd bwysigrwydd alinio gwaith a nodi blaenoriaethau allweddol ar gyfer ymdrechion cydweithredol.

Trosolwg o broses ac amserlen y Cynllun Cyflawni Blynyddol
· Cynllun Cyflawni Blynyddol ac ymrwymiadau: Mae datblygu'r ail gynllun cyflawni blynyddol wedi dechrau, gan ymgorffori ymrwymiadau gan dri sefydliad statudol i osod y sefyllfa ar gyfer cynllunio yn y dyfodol.
· Dyddiad y Gynhadledd: Roedd cynhadledd wedi'i drefnu ar gyfer 16 Mai i brofi'r cynllun cyflawni ar y cyd drafft, gan ymgorffori adborth o sgyrsiau parhaus.

Trafodaeth 
· Trafodwyd y rhaniad o wariant ar fesurau cyflenwi yn erbyn mesurau ataliol, gyda chymhareb gyfredol o tua 30:70 rhwng gofal sylfaenol ac eilaidd / trydyddol. Pwysleisiwyd yr angen i gynyddu gwariant ar wasanaethau atal a chymunedol er gwaethaf gofynion gofal ysbyty cynyddol.
· Bydd cynlluniau sefydliadol yn cael eu rhannu i sicrhau aliniad â'r cynllun RPB unwaith y bydd wedi'i gymeradwyo trwy drefniadau llywodraethu priodol.
· Pwysleisiwyd pwysigrwydd dull ataliol oherwydd y galw cynyddol ar wasanaethau, gan dynnu sylw at gyfleoedd i gydweithio ar ailalluogi trwy newid modelau gofal a defnyddio profiad bywyd. Nodwyd buddsoddiad yn y gwaith o fynd i'r afael â lleithder a llwydni i helpu i leihau problemau anadlol, gan alinio â newidiadau a blaenoriaethau strategol.
· Nodwyd y bydd trafodaeth ar gynlluniau trydydd sector yn cael ei chynnal yn yr RPB nesaf
· Mae sesiwn ddatblygu ar gyfer y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol gyda'r Athro Michael West yn cael ei threfnu i gefnogi'r RPB i ddatblygu i'w gam nesaf o aeddfedrwydd ac effeithiolrwydd.

Penderfyniad
Gwnaeth yr RPB:
· NODI blaenoriaethau sefydliadol BIPCAF 
· NODI blaenoriaethau sefydliadol Cyngor Bro Morgannwg  
· NODI blaenoriaethau sefydliadol Cyngor Caerdydd 
· NODI trosolwg o broses ac amserlen y Cynlluniau Cyflawni Blynyddol.

CAM GWEITHREDU:
· Cynnwys eitem ar yr agenda ar gyfer yr RPB nesaf i adolygu cynlluniau trydydd sector ar gyfer 25/26
	

Suzanne Rankin / 
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	6. @Home: Adroddiad statws blynyddol y System Gofal Cymunedol Integredig  


Cyflwynodd Cath Doman yr eitem a oedd wedi'i dosbarthu’n flaenorol fel Eitem 6, gan gyfeirio at yr holl fanylion a nodir yn y papur cysylltiedig.

Pwyntiau allweddol
· @home yw un o raglenni mwyaf arwyddocaol yr RPB i ddarparu system gofal cymunedol integredig ac felly mae angen cyd-fynd yn agos â blaenoriaethau sefydliadol. Er gwaethaf y cynnydd, mae mwy i'w wneud fel partneriaeth i wneud y gorau o ofal a chymorth i ddinasyddion. 
· Mae symudiad y bwrdd iechyd tuag at ICCS fel sefydliad yn hynod arwyddocaol ar gyfer y rhaglen hon
· Mae gwaith sylweddol i'w wneud i ddatblygu galluogwyr allweddol ICCS gan gynnwys gwell data a deallusrwydd, cynllunio, galluogwyr digidol, a chydlynu’r gweithlu. 
· Roedd angen trafodaeth fanwl i drefnu ymdrechion nyrsio cymunedol yn well, gwella canlyniadau, a gosod bwriadau clir yn y dyfodol.

Trafodaeth 
· Tynnodd y drafodaeth sylw at y bwlch rhwng darparu ac atal ym maes iechyd, gan nodi bod awdurdodau lleol a'r trydydd sector yn cynhyrchu manteision iechyd sylweddol, tra bod y Bwrdd Iechyd yn mynd i'r afael â chanlyniadau salwch. 
· Mae awdurdodau lleol yn gwario cyllideb sylweddol ar atal. Pwysleisiwyd ymagwedd gydweithredol ar y cyd i sicrhau Cymru iachach.

Penderfyniad
Gwnaeth yr RPB:
· CYTUNO i barhau i gefnogi'r gwaith o ddatblygu System Gofal Cymunedol Integredig o fewn, a rhwng pob un o'r sefydliadau partner.
· CYTUNO i gysylltu unrhyw weithgaredd gan sefydliad unigol sy'n cyd-fynd â'r maes blaenoriaeth ar gyfer datblygu.
· NODI’R adroddiad statws.

	Cath Doman / Chris Ball
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	7. Iechyd Meddwl - Gofal Iawn, Person Iawn


Cyflwynodd Mark Doherty yr eitem a oedd wedi'i dosbarthu’n flaenorol fel Eitem 7, gan gyfeirio at yr holl fanylion a nodir yn y papur cysylltiedig.

Pwyntiau allweddol
· Trosolwg: Roedd RCRP (Gofal Iawn, Person Iawn) yn lleihau cyfranogiad yr heddlu mewn gwiriadau lles iechyd meddwl a derbyniadau brys.
· Heriau: Roedd yn rhaid i wasanaethau iechyd addasu adnoddau a pholisïau. Roedd Caerdydd a'r Fro yn wynebu derbyniadau uchel o ran Adran 136 a chyfleusterau asesu brys annigonol.
· Gweithredoedd: Roedd ymdrechion yn canolbwyntio ar wella staffio, cyfleusterau, ac opsiynau trawsgludo, gyda chydweithrediad parhaus gyda'r heddlu a byrddau iechyd rhanbarthol.
· Casgliad: Roedd y gweithrediad yn peri heriau sylweddol o ran rheoli adnoddau a sicrhau diogelwch cleifion heb fod yr heddlu yn cymryd rhan.

Trafodaeth 
· Tynnodd y drafodaeth sylw at heriau mewn cludo cleifion a'r galw cynyddol am wasanaethau iechyd meddwl. Mae diffyg dyletswydd yr heddlu i aros gyda chleifion yn creu bwlch cymorth y mae angen mynd i'r afael ag ef. Mae cydweithio rhwng y bwrdd iechyd a sefydliadau eraill yn hanfodol i sicrhau diogelwch. Codwyd pryderon am ddiffyg cynlluniau a'r angen am gydweithrediad brys. Pwysleisiwyd pwysigrwydd cynllunio digwyddiadau a chynnal perthynas dda â'r heddlu.
· Nod cerbyd ymateb iechyd meddwl Gwasanaeth Ambiwlans Cymru yn Ne-ddwyrain Cymru yw darparu cymorth ar unwaith a lleihau tagfeydd adrannau achosion brys. Nodwyd yr effaith ar ddarparwyr trydydd sector, sy'n dibynnu ar gefnogaeth yr heddlu ar gyfer argyfyngau. Mae angen cydweithio â'r heddlu a rhanddeiliaid i fynd i'r afael â heriau darparu gwasanaethau a dod o hyd i atebion. Mae rhannu heriau ac atebion ymhlith darparwyr yn hanfodol ar gyfer gwella systemau ymateb a chymorth.

Penderfyniad
Gwnaeth yr RPB:
· NODI’R diweddariad.

CAM GWEITHREDU
· Partneriaid trydydd sector i ystyried heriau ac atebion sy'n gysylltiedig â'r polisi hwn gyda'r heddlu
	Mark Doherty































Sarah Scire / Sam Austin / Sheila Hendrickson-Brown / Rachel Connor 
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	8.1 Adroddiad Sicrwydd Perfformiad Cryno Ch3 - refeniw

8.2 Adroddiadau Cyfalaf Ch3

8.3 Adroddiad Rhagolwg Ariannol 24/25

Cyflwynodd Meredith Gardiner yr eitem a oedd wedi'i dosbarthu’n flaenorol fel Eitemau 8.1a,8.1b,8.1c, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5 ac 8.6,  gan gyfeirio at yr holl fanylion a nodir yn y papur cysylltiedig.

Pwyntiau allweddol

Adroddiad Sicrwydd Perfformiad Cryno Ch3 - refeniw
· Cymeradwyo Adroddiad Perfformiad: Ceisiwyd cymeradwyaeth ar gyfer yr adroddiad perfformiad ar draws yr holl ffrydiau gwaith refeniw, a gyflwynir trwy ddangosfyrddau.
· Meysydd Ymrwymiad: Cynnydd wedi'i amlygu mewn cynllun ardal ar y cyd a ffrydiau cyllido refeniw.
· Meysydd ffocws penodol:
· Dechrau’n Dda: Wedi'i farcio fel Ambr oherwydd adolygiadau blaenoriaeth parhaus.
· Gofalwyr Di-dâl: Cynnydd cadarnhaol gyda disgwyliadau am welliant pellach.
· Anableddau Dysgu a Niwroamrywiaeth: Gwaith sylweddol ac adnoddau newydd i sefydlu blaenoriaethau strategol.
· Hwb RIC: Mae'r cyllid yn dod i ben yn y flwyddyn ariannol 25/26; manylion pellach yn yr adroddiad ariannol.
· Gwerthusiad Cenedlaethol: Rhyddhaodd Llywodraeth Cymru gam cyntaf y gwerthusiad cenedlaethol o'r Gronfa Integreiddio Rhanbarthol.
· Adrodd yn y dyfodol: Bydd adroddiad perfformiad manwl ar gyfer chwarter pedwar yn cael ei ddarparu i gydweithwyr Llywodraeth Cymru a’r RPB i'w gymeradwyo.

Adroddiadau Cyfalaf Ch3
· Diweddariad ar y Rhaglen Gyfalaf: Gwariant bron yn llawn ar ddyraniad rhaglen HCF gwerth £7.68 miliwn.
· Rheoli Risg: Mynd i'r afael â chraffu technegol, oedi yn y Gofrestrfa Tir, ac ymholiadau am geisiadau.
· Adolygiadau Strategol: Adolygiadau sydd ar ddod o'r cynllun cyfalaf strategol, piblinellau cyfalaf, a chyllideb refeniw barhaus.
· Gwobr IRCF: Derbyniwyd am gynllun blaenoriaeth tri i ddileu elw o ofal plant preswyl, y cyntaf yng Nghymru.

Adroddiad Rhagolwg Ariannol 24/25
· Sefyllfa ariannol: Rhagamcanir tanwariant o £225,000 ar gyfer 2024-25 oherwydd tanwariant nad yw'n rheolaidd yn y rhaglen Empower.
· Cadarnhad Cyllid: Cadarnhawyd 88% o gyllid WCCIS, gan gynyddu llithriant disgwyliedig.
· Rheoli Llithriant: Cynllun i anrhydeddu ymrwymiadau a dyrannu £45,000 i gefnogi'r agenda Gwerth Cymdeithasol.
· Sefyllfa Diwedd Blwyddyn: Wedi'i gwblhau erbyn diwedd mis Ebrill i'w gyflwyno gan Lywodraeth Cymru.
· Cyllid yn y dyfodol: Aros am gyhoeddiadau ar arian newydd ND a chyllid Hwb RIC.
· Rhaglen RIF: Mae'r cyllid yn dod i ben ym mis Mawrth 2027; trafodaethau parhaus.

Trafodaeth 
· Roedd cytundeb ar gynnig RIF, ac roedd angen trafodaeth bellach ar werth cymdeithasol. Bydd y pwyntiau hyn yn cael eu trafod yn yr Adroddiad Cyllid sydd ar ddod a'r cyflwyniad papur cyfalaf.

Penderfyniad
Gwnaeth yr RPB:
8.1
· NODI dangosfyrddau rhaglen Ch3 ac adroddiadau cysylltiedig.
· NODI’R  gwaith paratoi ar gyfer 2025-26 mewn perthynas ag ansawdd data.
· NODI’R  adroddiadau cyntaf o'r Gwerthusiad Cenedlaethol o'r Gronfa Integreiddio Rhanbarthol
8.2
· NODI’R crynodeb.
8.3
· CADARNHAU adroddiad ariannol RIF Ch3 i Lywodraeth Cymru 
· NODI’R rhagolwg tanwariant disgwyliedig ar gyfer diwedd y flwyddyn 2024-25
· CYMERADWYO’R cynllun arfaethedig ar gyfer defnyddio tanwariant a ragwelir ar gyfer diwedd y flwyddyn. 
· NODI’R dyraniadau cyllid RIF wedi'u cadarnhau ar gyfer 2025-26.
· NODI bod cadarnhad o gyllid yn 25/26 ar gyfer WCCIS/Cysylltu Gofal a'r Hwb Cydlynu Arloesi Rhanbarthol ar gyfer 2025-26 yn parhau i fod heb ei gyflawni
· CEFNOGI’R angen am ffurflenni ariannol ac anfonebau i fod gyda thîm cyllid y bwrdd iechyd erbyn 14 Mawrth 2025.
· NODI a CHYMERADWYO’R cynnig ar gyfer adroddiad Enillion ar Fuddsoddiad i fod ar gael erbyn diwedd Ebrill 2026.

	Meredith Gardiner/ Rebecca Hooper / Jim Wilcox / Chris Markall
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	9.1 Cofnodion yr RPB olaf
· Ni nodwyd unrhyw ddiwygiadau a chytunwyd ar gofnodion y cyfarfod diwethaf gan yr RPB.

9.2 Log Gweithredu
· Pob cam gweithredu wedi'i gwblhau. Nid oes unrhyw gamau gweithredu heb eu cyflawni.

9.3 Cofnodion i’w nodi:
· 9.3a Cofnodion PSB y Fro
· 9.3b Cofnodion PSB Caerdydd
· 9.3c Cofnodion y Bwrdd Comisiynu Rhanbarthol
· 9.3d Cofnodion SLG

9.4 Eitemau i’w nodi a ddosbarthwyd i'r aelodau rhwng cyfarfodydd

9.5 Blaengynllun

	Meredith Gardiner 
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	Datblygu bwrdd RPB gyda'r Athro Michael West

Pwyntiau allweddol:
· Soniwyd am sesiwn ddatblygu'r bwrdd gyda'r Athro Michael West yn fyr, yn dilyn esboniad blaenorol yn y cyfarfod yn ystod eitem 5. Roedd trafodaethau cynnar ar y gweill, a gofynnwyd am gefnogaeth i'r fenter hon. Fe'i gwelwyd fel cam amserol a chyfleus i'r bwrdd partneriaeth ranbarthol symud ymlaen i'r lefel nesaf o aeddfedrwydd, gan adeiladu ar eu cydweithrediad llwyddiannus.

	Cadeirydd
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	Unrhyw Faterion Eraill

· Nid oedd unrhyw faterion eraill i’w nodi. 

	Cadeirydd

	
	Cyfarfod yn cloi

	Cadeirydd





	DYDDIADAU CYFARFODYDD YN Y DYFODOL 
	
Dyddiadau cyfarfodydd ffurfiol y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol yn y dyfodol:
08.04.25 2pm – 5pm

Dyddiad Cynhadledd Flynyddol RPB: 16/05/25 
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